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SELCUK UNIVERSITESI
SOSYAL TESISLER ISLETME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu yénergenin amaci, Universite personeli, emeklileri, bunlarin es ve ¢ocuklari ile
kanunen bakmakla yiikiimlii olduklar: aile bireyleri, yakinlari, 6grenciler ve aileleri, mezunlar
ile diger konuklarin sosyal amagli gereksinimlerini (yemek, konaklama, dinlenme, spor
faaliyetleri, eglence, basili ve gorsel yayin vb.) ve dgrencilerin egitim ve uygulama ihtiyaglarini
karsilayabilecek sosyal tesislerin kurulmasi, isletilmesi, islettirilmesi ve kiralanmasi,
muhasebesi, kontrol ve denetimi iktisadi isletmede gorev alacak yetkililerinin niteliklerine

iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu yénerge, Selcuk Universitesi; egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane (konukevi),
kres (¢ocuk yuvasi), anaokulu, spor tesisleri ve alanlari, yurt, kantin, kafeterya, restoran, biife,
park ve otopark alani, kitap, basili ve gorsel yayimlar satis yeri, kiiltiir ve kongre merkezi, sanat

atolyesi, tiyatro ve sinema salonu ve benzeri sosyal tesislerinde verilecek hizmetleri kapsar.
Dayanak

Madde 3-Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46.nc1 ve 47.ncive diger ilgili
maddeleri ile bunlara dayanilarak ¢ikartilan yonetmelik hiikiimleri, 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanununun 191.nci maddesi ve Biitge Kanunlari ile Maliye Bakanligi’nca yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve
Usuller ile Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi

Uygulama Yo6netmeligi uyarinca ¢ikartilmistir.
Tammlar
Madde 4- Bu yonergede gegen tanimlar asagida belirtilmistir.

a. Universite: Selcuk Universitesini,

b. Senato: Selguk Universitesi Senatosu’nu
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Rektor: Selcuk Universitesi Rektorii ni,

Rektorliik: Selcuk Universitesi Rektorliigii nii

Yiiriitme Kurulu: Selguk Universitesi Sosyal Tesisler Isletmesi Yiiriitme Kurulu’nu
Denetleme Kurulu: Selguk Universitesi Sosyal Tesisler Denetleme Kurulu'nu,

Daire Baskanligi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’ni,

h)isletme Miidiirliigii: Selguk Universitesi Sosyal Tesisleri Isletme Miidiirliigii’nii
Isletme Miidiirii: Selguk Universitesi Sosyal Tesisleri Isletme Yoneticisi’ni

Muhasebe Hizmeti: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine
odenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmast, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmasi Ve raporlanmasi islemlerini,

Sosyal Tesis: Kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen egitim ve dinlenme
tesisi, misafirhane, kres, anaokulu, spor tesisi, yemekhane ve benzeri sosyal tesisleri,
Muhasebe Birimi: Muhasebe hizmetlerinin yapildigi birim olarak Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligini,

Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gore atanmis sertifikali yoneticiyi,

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla
ifade edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye,
gondermeye Yyetkili ve bu iglemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi
sorumlu olan kamu gorevlilerini ve yetkili memurlari,

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriiten gorevliyi,

Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Harcama yetkilisi adina tasimirlar1 teslim alan,
koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere
gore kayitlar1 tutan ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda
hesap verme sorumlulugu cergevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olan
gorevlileri,

() Biitce Geliri: Kapsama dahil kamu idarelerinin, biit¢eleri ve diger mevzuatta gelir
olarak tanimlanan her tiirlii islemi,

s) Biitgce Gideri: Kapsama dahil kamu idarelerinin, biitceleri ve diger mevzuatta gider

olarak tanimlanan her tiirlii islemi,



s. t) Kanitlayic1 Belge: 213 sayili Vergi Usul Kanununda belirtilen fatura ve fatura yerine
gecen belgeler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 50.nci
maddesine gore diizenlenen yonetmelikte tanimlanmis olan faturayi,

t. v) Faaliyet Donemi: Maliye Bakanligi’nca aksi kararlastiritlmadik¢a mali yili,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Yiiriitme Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslari
Yiiriitme Kurulu

Madde 5- Yiiritme Kurulu; baskan ve en az 4 iiyeden olusur. Yiiriitme Kurulu, Rektor
tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimcisi baskanliginda, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskani, Sosyal Tesisler isletme Miidiirii, Muhasebe Yetkilisi ve Rektor tarafindan belirlenecek
tiye ya da tiyelerden tek sayida olusur.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani,Sosyal Tesisler
Isletme Miidiirii ile Muhasebe Yetkilisi kurulun dogal iiyesi olup, diger iiyeler 2(iki) yilligina
gorevlendirilirler. Gorev siiresi biten iyeler yeniden gorevlendirilebilir.Yiritme Kurulu
tarafindan kararlar ¢ogunlukla alinir, tiyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Karsi oy (ret oyu)
kullanan kurul tiyeleri, gerekgesini kurul kararina yazmak ve imzalamak zorundadir. Yiriitme
Kurulu tyeleri oy ve kararlarindan sorumludur. Rektor tarafindan belirlenecek iiyeler,
ogrencilerin sosyal tesislerin g¢alisma konulari alaninda yapilacakegitim ve uygulama
faaliyetleri ile ilgili olan birimin 6gretim tyeleri veya 6gretim elemanlar1 arasindan segilmesi

tercih edilir.
Yiiriitme Kurulunun Gorevleri
Madde 6-

a. Sosyal amagcli yeni tesislerin kurulmasma ve sosyal tesislerin Universite tarafindan
isletilmesine, islettirilmesine ve/veya kiraya verilmesine ya da kapatilmasina yonelik
kararlari, Isletmeye ait yillik plan ve programlar hazirlamak ve onaya sunmak.

b. Her yil isletmece hazirlanan biitge taslagini Rektoriin onayina sunmak,

c. Sosyal tesislerde sunulacak hizmetlerin tiiriinii, satisa sunulacak mal ve hizmetlerin tiir,
miktar ve fiyatlarin1 tespit etmek ve bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak

yiriitiilmesini saglamak,



d. Sosyal tesislerde, 6grenci ve personele yonelik egitim-uygulama faaliyetlerinin
yuriitilmesi, sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili kararlar almak ve
dekanliklardan gelen talepleri degerlendirerek sonuglandirmak,

e. Sosyal tesislerdeki hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla gorevlendirilecek personeli ve
niteliklerini belirlemek ve onaya sunmak.

f. Sosyal tesislerdeki hizmeti yiiriitmek amaciyla, gorevlendirilecek akademik ve idari
personel, isci, kismi zamanli 6grenci ve hizmet satin alma yontemiyle ¢alistirilacaklarin
say1s1 Ve niteligi ile ilgili kararlar almak ve onaya sunmak.

g. Hizmet satin alma yontemiyle ¢aligtirilacak iscilere asgari ticretten fazla ticret 6demesi
durumunda 6denecek ticretleri ve/veya oranlarini belirlemek ve gerekgeleri ile birlikte
onaya sunmak,

h. Her yilsonunda isletme bazinda muhasebe kayitlarii da dikkate alarak faaliyet
raporlarini hazirlamak,

i. Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini gozetmek ve saglamak,

j. Isletme Miidiirliigii'nce teklif edilen diger konular1 degerlendirmek ve karara baglamak.

k. Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yliritmek.
Yiiriitme Kurulunun Calisma Esaslari
Madde 7- Yonetim kurulunun galisma esaslari sunlardir:

a) Yiritme Kurulu en az ayda bir eksiksiz toplanir. Kurul Baskani, gerekli gordiigii
hallerde Yiriitme Kurulu’ nu toplantiya ¢agirabilir.

b) Yiritme Kurulu tyeleri izinli veya gorevli olduklar1 takdirde yerlerine vekaleten
gorevlendirilenler toplantiya katilirlar.

c) Yiritme Kurulu toplantilarinin sekretaryasini Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
yapar.

UCUNCU BOLUM
Denetleme Kurulu ve Goérevleri

Denetleme Kurulu

Madde 8- Denetleme Kurulu, Rektoriin i¢ Denetcilerden ve/veya Mali Hizmetler
Uzmanlarindan iki yilligina gorevlendirecegi, biri baskan olmak iizere ii¢ kisiden olusur. Gorev
stirelerinin bitiminde, yeni tiyeler ya da ayni iiyeler tekrar gérevlendirilebilir. Yiiriitme Kurulu
Uyeleri Denetleme Kurulunda yer alamazlar. Denetleme Kurulu Sosyal Tesisler Isletmesini her

yilsonu itibariyle idari ve/veya mali yonden denetleyerek rapor diizenler. Denetleme Kurulu



tarafindan Kararlar ¢ogunlukla alinir, cekimser oy kullanilamaz. Karsi1 oy kullanan kurul iiyeleri,
gerekcesini kurul kararina yazmak ve imzalamak zorundadir. Denetleme Kurulu Uyeleri oy ve
kararlarindan sorumludur. Denetim raporu Rektorlik Makamina sunulur. Rektor denetleme
raporunu Universite i¢ Denetim Birimine, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ve Yiiriitme
Kurulu Baskanina gonderir. Tiim denetim raporlari ve dayanaklari 10 yil siire ile Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi’nca muhafaza edilir.

Denetleme Kurulunun Gorevleri
Madde 9- Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Isletmeyi ve bagl birimlerini, en az yilda bir kez ya da Rektdr’ iin gerekli gordiigii
hallerde idari ve/veya mali yonden denetim yapmak,

b) Faaliyet donemi sonunda, tiim kayitlarin incelenmesine dayanan bir rapor hazirlamak
ve Rektorliige sunmak,

€) Hazirlanan raporlarin genel zamanasimi siiresince saklanmasi i¢in Saglik, Kiiltiir ve

Spor Daire Bagkanligi’na gondermek.
DORDUNCU BOLUM
Isletme Miidiirii, Gorevleri ve Calisma Esaslar
Isletme Miidiirii

Madde 10- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli sube miidiirlerinden birisi Yiiriitme
Kurulu Baskant’nin teklifi iizerine Rektor tarafindan isletme miidiirii olarak gorevlendirilir.
Isletme Miidiirii, Universite biinyesinde bulunan biitiin Sosyal Tesisler isletmelerin idaresinden
sorumlu olup aymi zamanda gergeklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlisi olarak
harcama yetkilisine kars1 sorumludur. Isletme Miidiirii, muhasebe yetkilisi mutemedi olarak da
gorevlendirilebilir. Sosyal tesislerde goérevli tiim personelin amiridir ve sorumlu midiiridiir.
Isletme Miidiirii niin teklifi, Yiiriitme Kurulu Baskani’nin uygun gériisii ve Rektdr’iin onayi ile
farkl1 yerlerdeki Sosyal Tesis Isletmeleri ile is ve islemleri yogun olan Sosyal Tesis Isletmeleri
icin bir veya ihtiyaca istinaden birden fazla Isletme Miidiir Yardimcis1 gdrevlendirilebilir.
Isletme Miidiir Yardimeilari is ve islemlerinde Miidiire kars1 sorumludur. Sosyal tesislerdeki

her bir iinite i¢in bir veya birden fazla sorumlu gorevlendirebilir.
Isletme Miidiirii’niin Gorevleri

Madde 11 - Isletme Miidiirii’niin gorevleri sunlardr:



b)

f)

9)

h)

)

K)

Sosyal Tesisler Isletmesinin sevk ve idaresini, mevzuat hiikiimleri ve Y&netim Kurulu
kararlarina uygun olarak yerine getirir, Birim gelirlerinin tahsil edilmesini saglar ve
Yonetim Kurulunca belirlenen yetkileri ile sinirli olmak tizere isletmeyi temsil eder,
Sosyal tesislerde sunulacak hizmetlerin tiiriinii ve Kkalitesini, satisa sunulacak mal ve
hizmetlerin tiir, miktar ve fiyatlarini tespit edilmesine yonelik goriis ve 6nerilerini rapor
halinde Yiiriitme Kurulu’na sunmak,

Sosyal tesislerdeki hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gorevlendirilecek kisilerin
nitelikleri ile ilgili goriis ve onerilerini rapor halinde Yiiriitme Kurulu’na sunmak,
Sosyal tesislerde, 6grenci ve personele yonelik egitim-uygulama faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili alinan kararlar1 uygulamak,
Sosyal tesislerde gorevlendirilecek personelin ek mesai ticretleri ilgili alinan kararlari
uygulamak ve takip etmek,

Sosyal tesislerde iiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedellerin
tarife ve esaslarini belirlemek i¢in arastirma yapmak,

Sosyal tesislerdeki mevcut eksiklikleri, meydana gelen aksakliklari ve/veya alinmasinda
fayda goriilen 6nlemleri Yiriitme Kuruluna bildirmek,

Isletme Miidiirliigii’niin tiim iinitelerini sevk ve idare etmek, gerekli hallerde gérevli
personelin 6diillendirilmesi ve cezalandirilmasi igin 6neride bulunmak,

Isletme Miidiirliigii’nce yazilan resmi yazilari, yetkisi ¢ercevesinde incelemek, parafe
etmek veya imzalamak,

Isletme Miidiirliigii’nde gorevli personelin is ve gérev tamimlarmi yapmak, hizmetlerin
en iyi sekilde yiiriitiilmesi i¢in sorumluluklar1 belirlemek ve is boliimi yapmak,
Isletme Miidiirliigii’niin mali kayitlarinin tutulmasini saglamak, gelir-gider belgelerinin
dogrulugunu ve takibini yapmak, faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda ihtiyag
duyulan kaynaklarin zamaninda tedarik edilmesini saglamak,

Isletme Miidiirliigii'niin faaliyet raporunu mali yilsonunda hazirlamak ve Yiiriitme

Kurulu’na sunmak

m) Yiiriitme Kurulu ¢alismalarinin koordinasyonunu ve alinan kararlarin dosyalanmasini

n)

ve saklanmasini saglamak,
Isletmenin her tiirlii is ve islemleri hakkinda, Yonetim ve Denetim Kurulunun sozlii ve
yazili bilgi taleplerini yerine getirir, bu kurullarca istenilmesi halinde her tiirlii belgeyi

VErir,



0) 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin  Degistirilerek  Kabulii  Hakkindaki Kanun’un hiikiimlerinin
uygulanmasini takip etmek,

p) Sosyal tesislerin Universite tarafindan isletilmesi, islettirilmesi ve/veya kiraya verilmesi
ile ilgili goriis ve onerilerini rapor halinde Yiirtitme Kurulu’na sunmak,

g) Rektor ve Yiiriitme Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.
BESINCI BOLUM
Gelirler ve Giderler
Gelirler

Madde 12- Sosyal tesislerin gelirleri; bu yonergenin 2. maddesinde belirtilen mekanlarin
isletilmesinden/islettirilmesinden, kiralanmasindan elde edilen (kantin, kafeterya isletme
gelirleri, sosyal tesis isletme gelirleri, otopark isletmesi gelirleri, Kitap, yayin vb. satis gelirleri,
diger hizmet gelirleri, sosyal tesis kira gelirleri, spor tesisi kira gelirleri, kiiltiir amagli tesis kira
gelirleri, mevduat faizleri) gelirlerden ve her tiirlii ayni/ nakdi bagis ve/veya yardimlardan
olusur. Isletmenin gelirleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarca isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamasma Dair Esas ve Usullerin belirlenmis belgelerle muhasebe sorumlusu ya da
muhasebe sorumlusu mutemedi tarafindan tahsil edilir. Alind1 veya alind1 yerine gegen belge
diizenlenmeden higbir sekilde tahsilat yapilamaz. Toplanan gelirler, Muhasebe Yetkilisi

Mutemedi tarafindan banka hesabina yatirilir.
Giderler

Madde 13- Sosyal tesislerden elde edilen gelirler Yiirtitme Kurulunun Kararlar1 dogrultusunda
mevzuata uygun is ve islemlere harcanir. Tesisler ile ilgili her tirlii gelir ve giderlerin
kanitlayict belge ile belgelendirilmesi sarttir. Sosyal tesislerin isletilmesi amaciyla, Tesislere
alinacak mal, mamul mal ve hizmetler ile isletmelerin bakim ve onarimlarinda 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri hiikiimleri uygulanir. Kiralamalar
icin 2886 sayili Devlet fhale Kanunu hiikiimleri uygulanir. isletme Miidiirliigii’niin hesap

donemi, takvim yilidir.
Madde 14-

1. iktisadi Isletmenin nakit mevcudunun tiim ddemeleri karsilayamamasi halinde giderler,
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore odenir. Ancak, bu ddemelerin yapilmasinda

sirastyla;



a) Ozliik haklarina iliskin ddemelere,

b) Kanunlar geregince diger kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, prim,
fon kesintisi, pay ve benzeri tutarlara,

c) Cesidine bakilmaksizin Yonetim Kurulunca belirlenen tutarin altindaki giderlere iliskin

O0demelere,
oncelik verilir.

2. Iktisadi Isletmenin nakit mevcudunun yeterli olmas1 durumunda 6demeler, 6deme emri

belgelerinin muhasebe biriminin kayitlarina giris sirasina gére yapilir.
ALTINCI BOLUM
Sosyal Tesislerin Isletilmesi

Madde 15- Tesislerin isletilmesinde, bu Yonergenin 12.nci Maddesinde belirtilen biitce
gelirlerinden karsilanmak tizere sosyal tesis hizmetlerinde hizmet satin alma yontemiyle
nitelikli personel ¢alistirilabilir. Calistirilacak nitelikli personelin is ve gérev tanimlari Isletme
Miidiirliigii’nce yapilir. Ayrica sosyal tesislerde kismi zamanli 6grenci de ¢alistirilabilir. Ihtiyag
halinde, Maliye Bakanliginca yayimlanan biitce uygulama talimatlar1 dogrultusunda,
Universite personeli (akademik/idari personel, teknik personel vs.) gorevlendirilebilir. Ancak,
gecici gorevle gorevlendirilecek personel sayisi asgari seviyede tutulur. Hizmetin gerekleri
dogrultusunda, siirekli calisma durumu g6z oniinde tutularak, Yiritme Kurulu’nun tespit ettigi
zamanlarda, ihtiyag kadar personel fazla mesaiye c¢agirilabilir. Fazla mesai yaptirilan personele

fazla mesai ticreti 6denir.

Madde 16- Sosyal Tesislerde uygulanacak fiyat tarifesi her yil Maliye Bakanliginca
yayimmlanan “Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig” hiikiimleri dikkate alinarak asgari
faydalanma bedeli dikkate alinarak, Yiriitme Kurulunca belirlenir ve Rektor’iin onayi ile

kesinlesir.

Madde 17- Yirtitme Kurulu, verilecek hizmetlerin tiiriinii, satisa sunulacak mal ve hizmetlerin
kalite, miktar ve fiyatlarini, rayi¢ degerlerini ve piyasa kosullarin1 géz oniinde tutarak belirler.
Uriin ve hizmetlerin fiyatlar1, maliyet bedellerinin altinda belirlenemez. Mal ve hizmet aliminin

piyasadan temin edilmesi durumunda, fiyat, kalite ve talep kosullar1 goz oniinde tutulur.

Madde 18- Muhasebe yetkilisi mutemetleri islemlerini, “Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmeligi”

ve “Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Tebligi” hiikiimleri ¢ercevesinde yaparlar.



YEDINCi BOLUM

Diger Hiikiimler Yiiriirlik

Madde 19- Bu yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20- Yonerge hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



